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O Narodnim akreditacnim uradu pro terciarni vzdélavani

Narodni akreditacni Urad pro vysoké Skolstvi vznikl k 1. ¢ervenci 2025 na zdkladé novely
vysokoskolského zakona (zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zakon() provedené zakonem ¢. 52/2025 Sb.

Narodni akreditaéni Ufad pro tercidrni vzdélavani (ddle NAUTV) je pravnickou osobou
verejného prdva, jehoz hlavnim poslanim je zajistovat kvalitu vysokoskolského vzdélavani
v Ceské republice prostfednictvim komplexnich akreditaénich procesi a systematického
hodnoceni vzdélavacich ¢innosti v ramci vysokoskolskych instituci. Sehrava klicovou roli
v podpore vysokoskolského vzdélavani, které je inovativni, pfistupné a vybavuje studujici
znalostmi a dovednostmi nezbytnymi pro uspéch v dynamickém globdlnim prostiedi.
Podporuje vysoké skoly v jejich Usili o neustalé zlepSovani kvality vzdélavani, ¢imz zajistuje
jejich konkurenceschopnost na mezinarodni drovni.

Cinnost NAUTV je postavena na principech nezavislosti, objektivity a transparentnosti, pficemz
postupuje v souladu se zdkonem o vysokych Skoldch, standardy a metodikami pro
zabezpecovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani (ESG), spravnim
Fadem a dal$imi pravnimi predpisy. Standardy pro akreditace, které NAUTV uplatfiuje, jsou
plné v souladu s relevantnimi evropskymi principy pro zajistovani kvality.

Strategicky kontext

Genderova rovnost a intersekcionalni pristup jsou jednou z priorit demokratické spoleénosti,
dlouhodobou prioritou Evropské unie® a deklarovanou prioritou VIady Ceské republiky?. Tyto
principy se zarovefi propisuji do kvality vzdélavani na vysokych $koldch. NAUTV si klade za cil
rozvijet inkluzivni a rozmanité pracovni prostredi a vytvaret tak vzor spole¢ensky odpovédného
chovani. Prostfednictvim cilenych aktivit usiluje o vytvareni respektujiciho prostredi nejen
uvnitt ufadu, ale chce se podilet na rozvoji principl genderové rovnosti ve spolecnosti.

Pro dosaZeni uvedeného cile bude NAUTV vytvaret adekvatni instituciondlni nastroje,
realizovat aktivity uvedené v tomto Planu genderové rovnosti a financné je podporovat.

1 Vice napfiklad https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-

rights/gender-equality/gender-equality-strategy en

2 Viz Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030, dostupné na: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-

prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf
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Analyza stavajiciho stavu a vychodiska GEP

Opatieni definovana v Akénim planu 2026-2030 vychazi z vysledkd vstupniho Setfeni3, které
bylo realizovano od 1.12. 2025 do 31.1. 2026. Zjisténi vychazejici ze vstupniho Setfeni byla déle
podporena obsahovou analyzou internich dokumentl a se zohlednénim dostupnych
statistickych dat.

Uvedenad opatreni se tykaji nasledujicich oblasti:

e Vnitini kultura organizace

e Genderova rovnost v ndboru novych zaméstnanc(i a zaméstnankyn a kariérnim r(stu

e Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

e Preventivni opatfeni proti genderové podminénému ndsili, véetné sexudlniho
obtézovani

Analyza internich dokumentd* a proces z hlediska genderové rovnosti pomohla stanovit
bariéry a navrhnout opatieni k jejich odstranéni. NAUTV si klade za cil dosdhnout genderové
inkluzivniho zpdsobu komunikace, avsak je tfeba brat v vahu o jaké typy dokument( se jedna.
V ptipadé vnitfnich predpist ¢i fidicich aktl vychazejicich z pravnich predpis bylo v textech
pouzito generické maskulinum s ohledem na zachovani jasnosti, jednoduchosti a presnosti
dokumentu, avSak bude doplnéno, Ze dané se vztahuje na Zeny i muzZe. Do jiz existujici
dokumentace je tfeba doplnit detailnéjsi informace>, jejichz cilem je podpora rovnych
prileZitosti na pracovisti. NAUTV povaziuje za daleZité doplnit chybégjici dokumenty® nezbytné
k prosazovani genderové rovnosti. Konkrétni aktivity vedouci k naplnéni stanovenych cilt jsou
specifikovany v Akénim 2026-2030, ktery je pfilohou Planu genderové rovnosti 2026-2030.

3 Soutasti vstupniho 3etfeni bylo dotaznikové Setfeni obsahujici otdzky na genderovou rovnost, sladovéni
osobniho a pracovniho Zivota, organizacni kulturu, karierni postup a genderové podminéné nasili. Realizovany
byly také tri fokusni skupiny zamérené na témata rovného odménovani Zen a muzli, genderové podminéného
nasili a ndboru novych zaméstnanct*kyn.

4 Analyzovany byly tyto interni dokumenty NAUTV: Eticky kodex, Pracovni tad, Vnitfni mzdovy piedpis,
Organizacni tad, Statut NAUTV, Jednaci fad Rady NAUTV, Jednaci fdd AK VOV, Jednaci fad HK a Jednaci fad
Pfezkumné komise NAUTV. Pozornost byla vénovana také webovym strankdm NAUTV, které viak byly po dobu
vstupniho Setfeni v rekonstrukci.

5 Napf. management matefské &i rodi¢ovské dovolené do Pracovniho fadu.

5 Napf. antidiskriminaéni smérnice.
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Aktivity zaméFené na podporu genderové rovnosti v Kanceldti NAUTV

Co se tyée aktivit zamétenych dovnitf Gfadu’, NAUTV sleduje problematiku genderovych
rozdill v odménovani. Vedeni si klade za cil, aby nedochazelo k systematickému nerovnému
odménovani Zen a muzd. NAUTV pldnuje v monitorovani ptipadnych rozdild v odménovani
pokracovat, v pripadé identifikovanych nedostatki budou pfijata opatfeni pro zajisténi
férovosti v odménovani.

Zaméstnanci a zaméstnankyn& NAUTV byli rovnéi seznameni s pravidly genderové senzitivniho
jazyka v komunikaci (Jak na senzitivni komunikaci v instituci®), které mohou uplatnit jak
v interni, tak externi komunikaci.

V rdmci zvySeni povédomi o genderové rovnosti a souvisejici problematice budou pro
zaméstnance a zaméstnankyné Uradu pfipraveny cilené seminare.

Genderovd vyvdzZenost mezi hodnotiteli a hodnotitelkami

NAUTV povaZuje genderovou vyvaZenost mezi hodnotiteli a hodnotitelkami za vyznamnou.
NAUTV bude situaci podrobné statisticky? mapovat, a prostfednictvim cilenych kampani
udrZovat vyrovnany pomér mezi muzi a Zenami.

Personalni zajisténi implementace planu genderové rovnosti

Vedeni NAUTV uréilo garantku pro genderovou rovnost, tedy osobu odpovédnou
za genderovou agendu a napliovdni cild Planu genderové rovnosti. Garantka bude
spolupracovat s dalSimi zaméstnanci a zaméstnankynémi na realizaci dil¢ich aktivit,
a o dosazenych vysledcich v plnéni Genderového planu rovnosti bude informovat vedeni
NAUTV.

Informace o napliiovani jednotlivych cili a aktivit budou rovnéz zahrnuty do vyrocnich zprav
NAUTV, budou tedy dostupné nejen vedeni a zaméstnanclim a zaméstnankynim NAUTV,
ale i Siroké verejnosti.

7V Kancelati NAUTV je ke dni 9.2. 2026 zaméstnano na hlavni pracovni pomér 15 osob vykonavajici odbornou
¢innost. Z toho je 9 Zen a 6 muzd.
8Volné dostupna zde: https://genderaveda.cz/nova-prirucka-vam-pomuze-se-zavedenim-genderove-

senzitivniho-jazyka/
9 Pocet hodnotiteld a hodnotitelek je ke dni 9.2. 2026 v Seznamu hodnotitel NAUTV 1612. Z toho nelze uréit
presny pomér Zzen a muzl z divodu, Ze uchazedi a uchazecky nejsou povinni uvadét pfi zafazovani do seznamu

své pohlavi.
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Monitoring a evaluace

Plan genderové rovnosti se vztahuje na roky 2026—2030. Béhem implementaéniho procesu
bude probihat kontrola plnéni Akéniho planu a dil¢i prlzkumy spokojenosti zaméstnancu
a zaméstnankyn Kanceldfe NAUTV. Hodnocenim plnéni Planu genderové rovnosti a jeho
prabéZznym monitoringem bude povérfena garantka pro genderovou rovnost, kterd bude
pravidelné predavat zpravy o plnéni Akéniho planu vedeni NAUTV, a dvakrat do roka
zaméstnanclm a zaméstnankynim NAUTV na uréenych poraddch.

V zavéru stanoveného obdobi bude zpracovana zavérecna zprdva, kterd bude slouzit jako
podklad pro ptipravu Planu genderové rovnosti na dalsi ¢tyrleté obdobi.

Prabézny monitoring bude zaméren na:

e Opatreni, jejichz cilem je zvysit povédomi o problematice genderové rovnosti.

e Opatreni zamérena na rovnost a nediskriminaci pfi naboru a kariérnim postupu.

e Opatreni podporujici rovnovdahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

e Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtéZovani.

e PInéni vSech navrzenych aktivit Ak¢éniho planu podle stanoveného harmonogramu.
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Prilohy
Akcni plan 2026-2030

Cilem NAUTV je podpofit genderovou rovnost, a proto do svého Akéniho planu zahrnul

rozmanitd opatfeni jako soucast strategického zdvazku pro napliovani principtd

transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti.
Predlozeny Akéni plan vychazi ze zavér( a informaci ziskanych v Uvodnim Setfeni. Obsahuje

opatfeni a konkrétni aktivity vedouci k dosaZeni stanovenych cild. NAUTV ma pFipraveny
vlastni finan¢ni prostredky, které budou k realizaci jednotlivych aktivit vyuZity. Na dodrzovani

plnéni stanoveného harmonogramu budou dohlizet odpovédné osoby.

1. Organizacni kultura

NAUTV bude podporovat organizaéni kulturu a pracovni prostiedi, které bude inkluzivni,
motivujici a podporujici rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance*kyné.

Vnitini kultura organizace
Cil Opatieni Aktivita Indikator Odpovédnost | Zdroje | Termin
Rozvijet politiku Pravidelné Priprava GEP 2026- Zverejnéni Garantka Vlastni 1xza 4
genderové rovnosti | zverejnovani GEP 2030 GEP na webu genderové zdroje roky
rovnosti
Zvysit povédomi o Doplnéni Realizace Realizovana Garantka Vlastni 1xza 4
problematice stavajicich aktivit prednasek ¢i predndska genderové zdroje roky
genderové rovnosti rozvoje a workshop pro ¢i workshop rovnosti
vzdélavani zaméstnance*kyné | obsahujicich
o genderova téma
témata genderu
Verejné se prihlasit Deklarace Implementace Aktualizované Vedeni Gradu Vlastni 8/2026
k podpore rovnych | podpory rovnych podpory rovnych klicové zdroje
prileZitosti prileZitosti prileZitosti a dokumenty
v dokumentecha | vymezenise proti
na webu diskriminaci do
klicovych
dokumenta
Transparentnost Mapovani Realizovat analyzu Interni Vedeni ufadu Vlastni | 12/2026
odménovani genderové odménovani zprava, zdroje
nerovnosti v z pohledu v pfipadé
odménovani genderové zjisténi
rovnosti (pro nerovnosti
interni potreby) nastavit
koncepéni
feseni
Zlepseni kultury Monitoring Zavedeni Dotaznikové Personalistka Vlastni | 1xrocné
uradu spokojenosti pravidelného Setreni + zdroje
zaméstnanch*kyn monitorovani prezentace
NAUTV spokojenosti vysledkd
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2. Genderova rovnosti pfi ndboru a kariérnim postupu

NAUTV bude realizovat otevieny a transparentni nabor a vybér na zakladé kvalit a kompetenci.
V ramci funkéniho postupu bude usilovat o vyrovnané pfilezitosti v rozvoji a udrzeni genderové

rozmanité pracovni sily.

Nabor, vybér, funkéni postup

procesu

Cil Opatreni Aktivita Indikator Odpovédnost | Zdroje | Termin
Rovny a Podpora V pracovnim fadu V pfislusné Personalistka Vlastni | 8/2026
nediskriminacni transparentniho bude rozpracovan | dokumentaci bude zdroje
pristup v ramci procesu vybéru systém vybéru a popsan systém
vybéru novych novych pfijimani novych | vybéru a prijimani
pracovnich sil zaméstnancO*kyn | zaméstnancU*kyn | zaméstnanci*kyn
Na webu NAUTV Uvetejnéni
bude zfizena aktudlnich
sekce pracovnich pozic
Kariéra/volna na webu
mista
Monitoring Implementace Analyzovat Pfipraveny Personalistka Vlastni | 8/2026
dlvod( ukonceni | offboardingového statistiky vystupni dotaznik zdroje
pracovniho procesu odchodovosti + parametry
procesu offboardingového

3. Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

NAUTV bude nadéle podporovat flexibilni formy prace a také vytvaret podminky pro efektivni
sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

Cil Opatfreni Aktivita Indikator Odpovédnost | Zdroje | Termin
Podpora Vzdélavani Seminar €i Realizovany Vedeni dfadu Vlastni | 1xza 4
oblasti zaméstnancG*kyn workshop na workshop/semina¥ zdroje roky
sladovani téma stress Ci
pracovniho a time
osobniho management,
Zivota psychohygieny
atp.
Podpora Management Ukotveni Text Personalistka Vlastni | 8/2026
navratu materské a systému M/R k managementu zdroje

z materskeé Ci rodicovské dovolené dovolené do M/R dovolené
rodicovské pfislusné (proces
dovolené dokumentace odchodu na M/R

dovolenou; navrat
z M/R dovolené;
zohlednovat
i perspektivu otcl
na RD).
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4. Opatteni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtéZzovani

NAUTV bude rozvijet systém ochrany prav zaloZeny na ozndmenich a stiznostech a definuje

zpUsob podavani a feseni stiznosti za Ucelem spravedlivého feseni vzniklych pfipadd.

Genderové podminéné nasili, sexualni obtézovani
Cil Opatieni Aktivita Indikator Odpovédnost | Zdroje | Termin
Pravidelné Nastavit Soucdst Dotaznikové Garantka Vlastni 1x
monitorovani monitoring pravidelného Setreni genderové zdroje roc¢né
pracovniho prostredi monitorovani rovnosti
prostredi s cilem spokojenosti
ziskat zpétnou
vazbu od
zaméstnancG*kyn
Prevence Posileni Pripravit pisemny | Pisemny vystup, Garantka Vlastni | 12/2026
genderové informovanosti vystup upravujici uréend osoba genderové zdroje
podminéného zaméstnancG*kyn zpUsoby rovnosti
nasili, véetné v pripadé reseni podavani a feseni
sexualniho nasili negativnich jevd podnétl na
na nevhodné
pracovisti chovani. Urdit
osobu, ktera se
bude
problematikou
zabyvat,
prezkoumavat
stiznosti a
nabizet mozna
feSeni.

Vzdélavani na Zajistit vzdélavani Usporadat Seminar, Garantka Vlastni | 1xza 4
téma rovné zaméstnancG*kyn | semindf natéma | antidiskriminacni genderové zdroje roky
prileZitosti, na téma rovné diskriminace na smérnice rovnosti

diskriminace prilezitosti, pracovisti,

diskriminace a jak pfipravit
se branit antidiskriminacni
smérnici

Zpracovala: Mgr. et Mgr. Iveta D. Ptaénikova, ¢lenka Genderové expertni komory Ceské republiky
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